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แบบฟอร์มต่าง ๆ ของการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนกัศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

แบบ รายละเอียดหวัขอ้ ผูเ้ก่ียวขอ้ง/
ผูด้  าเนินการ 

ทวนสอบ
ระดบั 

ทส.1 แบบประเมินผลลพัธ์ิการเรียนรู้ (learning outcomes) ของนักศึกษาจาก
รายวชิาท่ีเรียนโดยนกัศึกษาประเมินตนเอง  

นกัศึกษา รายวชิา 

ทส.2 แบบรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาจากรายวิชาท่ีสอนโดย
อาจารยผ์ูส้อน 

ผูรั้บผดิชอบรายวชิา 
/อาจารยผ์ูส้อน 

รายวชิา 

ทส.3 แบบประเมินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ในรายวชิาท่ีมีการทวนสอบ 

คณะกรรมการทวน
สอบผลสมัฤทธ์ิ 

รายวชิา 

ทส.4 แบบรายงานสรุปผลด าเนินงานการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

คณะกรรมการทวน
สอบผลสมัฤทธ์ิ 

รายวชิา 

ทส.5 แบบสรุปรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ในแต่ละภาค/ปี
การศึกษา   

ผูรั้บผดิชอบ
หลกัสูตร 

หลกัสูตร 

ทส.6 แบบรายงานผลการพิจารณารายงานผลการด าเนินงานหลกัสูตร (มคอ.7) ใน
แต่ละหลกัสูตรของคณะวชิา 

คณะกรรมการ
บริหารคณะ 

คณะวชิา 

ทส.7 แบบสรุปมติผลการพิจารณารายงานผลการด าเนินงานหลกัสูตร (มคอ.7) ใน
แต่ละหลกัสูตรของทุกคณะวชิา  

สภาวชิาการ/      
สภามหาวทิยาลยั 

มหาวทิยาลยั 

หมายเหตุ : 

    ทส. หมายถึง การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษา  
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(แบบ ทส.1) 
แบบประเมนิผลลพัธ์ิการเรียนรู้ (learning outcomes) ของนกัศึกษาจากรายวชิาทีเ่รียนโดยนักศึกษาประเมนิตนเอง 

รายวชิา..xx-xxx-xxx............................................ หลกัสูตร.............................................สาขาวชิา......................................... 
เป็นรายวชิาท่ีเปิดสอนภาคการศึกษาท่ี.......ประจ าปีการศึกษา.............. 

    อาจารยผ์ูส้อน 1) ……………………………….…2) ………………………………...3) ………………………………… 

ค าช้ีแจง: แบบประเมินน้ีตอ้งการให้นกัศึกษาประเมินตนเองในดา้นผลลพัธ์การเรียนรู้ ท่ีไดรั้บหลงัจากการเรียนในรายวิชาน้ี 
โดยท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีเห็นวา่เป็นความจริงมากท่ีสุด   

5 หมายถึง มากท่ีสุด 3 หมายถึง ปานกลาง 1 หมายถึง นอ้ยมาก 
4 หมายถึง มาก 2 หมายถึง นอ้ย 0 หมายถึง ไม่มี 

1. รายละเอยีดการประเมนิ   (เป็นตวัอยา่งเท่านั้น) 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ (learning outcomes - LO) 

 

ระดบัผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีไดรั้บ 
5                  

มากท่ีสุด 
4                 

มาก 
3                 

ปานกลาง 
2                

นอ้ย 
1                  

นอ้ยมาก 
0                          

ไม่มี 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม                                          
1.1  มีวนิยั มีความตรงต่อเวลา                                                     

      

1.2 ซ่ือสตัยสุ์จริตต่อตนเองและผูอ่ื้น       
1.3 มีจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวชิาชีพ 

      

1.4 ซ่ือสตัยสุ์จริตต่อตนเองและผูอ่ื้น       
1.5 เคารพสิทธิยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น       
2. ด้านความรู้                                                               
2.1 มีความรู้ท่ีเกิดจากการบูรณาการความรู้ใน
ศาสตร์ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง                                                              

      

2.2 มีความรู้ทฤษฎีท่ีสมัพนัธ์กนัในสาขาวชิา       
2.3 สามารถแสดงออกให้เห็นถึงองคค์วามรู้ของ
นกัศึกษาในกิจกรรมต่างๆ 

      

2.4 สามารถจดัการความรู้และบูรณาการศาสตร์
อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งเขา้กบัสาขาวชิา 
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2.5 แสดงออกให้เห็นถึงองคค์วามรู้ของนกัศึกษา
ในกิจกรรมต่างๆ  

      

3. ด้านทกัษะทางปัญญา                                         
3.1 สามารถศึกษาวเิคราะห์ปัญหาและเสนอแนว
ทางการแกไ้ขไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

      

3.2 สามารถวางแผนการปฏิบติังานและก าหนด
กรอบแนวคิดไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

      

3.3 มีทกัษะในการใชฐ้านขอ้มูล  ผลจากการวิจยั   
หลกัการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการ
แกปั้ญหา 

      

3.4 สามารถคิด วเิคราะห์ สังเคราะห์และบูรณการ 
องคค์วามรู้ไดเ้ป็นอยา่งดี 

      

3.5 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฎี 
ภาคปฏิบติั ไปสู่การสร้างสรรคน์วตักรรม 

      

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผดิชอบ 
4.1 มีความรับผิดชอบในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ทั้งงานรายบุคคลและงานกลุ่ม 

      

4.2 สามารถปรับตวัและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นทั้งใน
ฐานะผูน้ าและสมาชิกกลุ่มไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

      

4.3 สามารถแสดงความคิดเห็นและประพฤติตน
ได้เหมาะสมกับบทบาท หน้าท่ี และความ
รับผิดชอบ 

      

4.4 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
สามารถปรับตวัเขา้กบัสถานการณ์ และวฒันธรรม
องคก์รไดเ้ป็นอยา่งดี  

      

4.5 ให้ความร่วมมือในการท างานกบักลุ่ม  ตาม
บทบาทผูน้ าหรือบทบาทของผูต้ามไดเ้ป็นอยา่งดี 

      

5. ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร
และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
5.1 สามารถใช้สถิติหรือคณิตศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง 
มาใชใ้นการวเิคราะห์และแปลความหมายได ้
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5.2 สามารถสรุปประเด็นจากการส่ือสารได้
ถูกตอ้ง 

      

5.3 สามารถใชภ้าษาไทยและภาษาต่างประเทศได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

      

5.4 สามารถใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม
เพื่อการสืบค้น ศึกษาด้วยตนเอง น าเสนอและ
ส่ือสารอยา่งมีประสิทธิผล 

      

5.5 มีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ
สืบคน้ขอ้มูลจากฐานขอ้มูลสารสนเทศทั้งในและ
ต่างประเทศ 

      

6.ทกัษะพสัิย                                                      
6.1 มีทกัษะในการปฏิบติังานภายใตค้วาม
ปลอดภยั 

      

6.2 มีกระบวนการฝึกปฏิบติัการอยา่งเป็นระบบ       
6.3 สามารถใช ้และจดัเก็บเคร่ืองมือ อุปกรณ์อยา่ง
เป็นระบบ 

      

2. ข้อคดิเห็น/ข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงการเรียนการสอนโดยนักศึกษา                                                                                                                                                                   

เก่ียวกบั ขอ้คิดเห็น/ขอ้เสนอแนะ 
1. ดา้นคุณธรรม จริยธรรม  
2. ดา้นความรู้  
3. ดา้นทกัษะทางปัญญา  
4. ด้านด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

 

5. ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร 
และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

6. ดา้นทกัษะพิสยั (ถา้มี)  

3. ข้อคดิเห็น/ข้อเสนอแนะทัว่ไป 

..........................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................ 
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  (แบบ ทส.2) 

แบบรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาจากรายวชิาทีส่อนโดยผู้รับผดิชอบรายวชิา/อาจารย์ผู้สอน 
รายวชิา..xx-xxx-xxx............................................ หลกัสูตร.............................................สาขาวชิา......................................... 

เป็นรายวชิาท่ีเปิดสอนภาคเรียนท่ี.......ประจ าปีการศึกษา.............. 
อาจารยผ์ูส้อน 1) ……………………………….…2) ………………………………...3) ………………………………… 
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวชิา ....................................................... 

1. ผลการประเมนิในภาพรวมของนักศึกษาจากแบบประเมนิ (แบบ ทส.1)  

1.แบบประเมนิ                                                                                                      
1.1 จ านวนนกัศึกษาทั้งหมด.........คน 

หมายเหต ุ

1.2 จ านวนนกัศึกษาท่ีตอบแบบประเมิน........คน  
1.3 คิดเป็นร้อยละ...........  
1.4 คะแนนเฉล่ียของการประเมินทุกดา้นมีค่า...........จากคะแนนเตม็ 5  
1.4.1 ดา้นคุณธรรม จริยธรรม คะแนนเฉล่ียมีค่า..........   
1.4.2 ดา้นความรู้ คะแนนเฉล่ียมีค่า..........   
1.4.3 ดา้นทกัษะทางปัญญา คะแนนเฉล่ียมีค่า..........   
1.4.4 ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ                         
คะแนนเฉล่ียมีค่า..........  

 

1.4.5 ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ คะแนนเฉล่ียมีค่า.......... 

 

1.4.6 ทกัษะพิสยั (ถา้มี) คะแนนเฉล่ียมีค่า..........  
2. ข้อคดิเห็น/ข้อเสนอแนะ (ภาพรวม) จากนักศึกษา  ข้อคดิเห็น/ข้อเสนอแนะ 
2.1 ดา้นคุณธรรม จริยธรรม   
2.2 ดา้นความรู้   
2.3 ดา้นทกัษะทางปัญญา   
2.4 ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ                           
2.5 ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ  

 

2.6 ทกัษะพิสยั (ถา้มี)   
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2. ข้อคดิเห็น (ภาพรวม) จากการวเิคราะห์ของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิา/อาจารย์ผู้สอน จากแบบประเมนิทีไ่ด้รับ 

จุดแขง็ (ขอ้ดี) จุดอ่อน (ขอ้ดอ้ย) ความคิดเห็นของผูรั้บผดิชอบรายวชิา 
1. 1.  
2. 2. 
3. 3. 

3. ข้อเสนอแนะจากผู้รับผดิชอบรายวชิา  

หวัขอ้ ขอ้เสนอแนะในการพฒันาคร้ังตอ่ไป 
1.การท า C-mapping   
2. วธีิสอนหรือกลยทุธ์การสอน  
3. วธีิประเมินหรือกลยทุธ์การประเมิน  
4. การกระจายคะแนน (การตดัเกรด)  
5. ผลลพัธ์การเรียนรู้แต่ละดา้น                                            
5.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม                                                       

 

5.2 ด้านความรู้  
5.3 ด้านทักษะทางปัญญา  
5.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ                          

 

5.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข 
การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

5.6 ทักษะพิสัย (ถ้าม)ี  
6. การใหน้ ้ าหนกัสดัส่วนแต่ละดา้น  

 

    (ลงช่ือ) ................................................................ 

     

(ลงช่ือ) ................................................................ 
(อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวชิา) (ประธานหลกัสูตร) 

วนัท่ี......เดือน................พ.ศ.............. วนัท่ี......เดือน................พ.ศ.............. 
 
หมายเหตุ : 1. อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิาตามท่ีระบุไวใ้น มคอ.3 หมวด 1 ขอ้ 4  
                   2. แบบ ทส.2 จะเป็นขอ้มูลให้กบัประธานหลกัสูตรเพื่อประกอบการจดัท า มคอ.7 และคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 
                      เพื่อประกอบการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษา ส าหรับรายวชิาท่ีอยูใ่นเกณฑต์อ้งถูกทวนสอบ 
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(แบบ ทส.3) 

แบบประเมนิการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
ในรายวชิาทีม่กีารทวนสอบ 

รายวชิา..xx-xxx-xxx............................................ หลกัสูตร.............................................สาขาวชิา......................................... 
เป็นรายวชิาท่ีเปิดสอนภาคเรียนท่ี.......ประจ าปีการศึกษา.............. 

อาจารยผ์ูส้อน 1) ……………………………….…2) ………………………………...3) ………………………………… 
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวชิา ....................................................... 
1. ข้อมูลทัว่ไป  
1.คะแนนประเมินเฉล่ียจากนกัศึกษาได.้........จากคะแนนเตม็ 5 เหตผุลหลกัท่ีท าใหร้ายวชิาน้ีตอ้งถูกทวนสอบ 
2. การประเมินดา้นผลลพัธ์การเรียนรู้จากนกัศึกษาท่ีไดค้ะแนน 
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ดา้น.................................................... โดย
ได.้..........จากคะแนนเตม็ 5  

 

3.การประเมินดา้นผลลพัธ์การเรียนรู้จากนักศึกษาท่ีไดค้ะแนน
ค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ ดา้น..................................................โดยได้
............จากคะแนนเตม็ 5 
 

2. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
    2.1 ดา้นมาตรฐานผลลพัธ์การเรียนรู้ 

                                      
ผลลพัธ์การเรียนรู้  

                                       
วธีิการทวนสอบ 

ผลการทวนสอบเทียบ 
กบัผลลพัธ์การเรียนรู้ (LO)   

                                      
แนวทางในการปรับปรุง  

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 

1 ดา้นคุณธรรม จริยธรรม                                                           
2 ดา้นความรู้     
3 ดา้นทกัษะทางปัญญา     
4 ดา้นทักษะความสัมพนัธ์
ระหว่าง บุคคลและความ
รับผิดชอบ                          

    

5 ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิง
ตวัเลข การส่ือสาร และการ
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

    

6 ทกัษะพิสยั (ถา้มี)     
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2.2 ดา้นการสอน  
รายการ ผลการทวนสอบ แนวทางในการปรับปรุง 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 

1.หวัขอ้ท่ีสอนในแต่ละสปัดาห์กบัระบุไวใ้น มคอ.3/มคอ.4    
2. วธีิสอนหรือกลยทุธ์การสอนในแต่ละสัปดาห์กบักิจกรรม
ท่ีระบุไวใ้น มคอ.3/มคอ.4 

   

3. วิธีประเมินหรือกลยทุธ์การประเมินในแต่ละสัปดาห์กบั
กิจกรรมท่ีระบุไวใ้น มคอ.3/มคอ.4 

   

 

  2.3 ดา้นการพิจารณาขอ้สอบ 

 ขอ้สอบเป็นแบบ  [   ] อตันยั     [   ] ปรนยั     [   ] ทั้งอตันยัและปรนยั     [   ] เปิดต ารา    [   ] ปิดต ารา  
 ขอ้สอบท่ีน ามาพิจารณา เป็นการสอบ   [  ] กลางภาค   [   ] ปลายภาค   [   ] กลางภาคและปลายภาค 

 

รายการ ผลการทวนสอบ แนวทางในการปรับปรุง 
สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 

1.ลกัษณะขอ้สอบแต่ละขอ้มีการแบ่งสัดส่วน ยาก ปานกลาง 
และง่าย อยา่งเหมาะสม 

   

2. ขอ้สอบมีการทดสอบตามเน้ือหาท่ีสอน     
3. ข้อสอบมีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ี
คาดหวงัในแต่ละดา้น  

   

4. ขอ้สอบมีความสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายรายวชิาท่ีเขียนไว ้    
5. การให้คะแนนแต่ละขอ้มีเกณฑ์การให้คะแนนท่ีชดัเจน
และเหมาะสม  

   

6. การกระจายคะแนนและการตดัเกรดมีความสอดคลอ้งกบั
เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ 

   

 

2.4 ดา้นการพิจารณาเอกสารต่าง ๆ  
รายการ ผลการทวนสอบ แนวทางในการปรับปรุง 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 

1. รายงาน : มีการตรวจและใหค้ะแนน    
2. แบบฝึกหดั : มีโจทยท่ี์ครอบคลุมเน้ือหาท่ีสอน     
3. ช้ินงาน : มีการตรวจสอบและใหค้ะแนน    
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3. สรุปผลการทวนสอบ 
3.1 การสอนมีการตระหนกัถึงผลลพัธ์การเรียนรู้ (learning outcomes) ตามท่ีคาดหวงั ผา่นกระบวนการ วธีิสอน วธีิการประเมิน
ในแต่ละผลลพัธ์การเรียนรู้ ส าหรับรายวชิาน้ี 
ผลการทวนสอบ เหตผุล แนวทางปรับปรุง  

[   ] เหมาะสม   
[   ] ไม่เหมาะสม    
3.2 การตดัสินใหร้ะดบัคะแนนและการตดัเกรด ส าหรับรายวชิาน้ี 
ผลการทวนสอบ เหตผุล แนวทางปรับปรุง  

[   ] เหมาะสม   
[   ] ไม่เหมาะสม   
 
3.3 ขอ้เสนอแนะทัว่ไป (ถา้มี) 
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
................................................ 

 
การลงช่ือรับรองโดยคณะกรรมทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนกัศึกษา 

 
    (ลงช่ือ) ................................................................ ประธานคณะกรรมการทวนสอบ 
    (ลงช่ือ) ................................................................ กรรมการ 
    (ลงช่ือ) ................................................................ กรรมการ 
    (ลงช่ือ) ................................................................ กรรมการ 
    (ลงช่ือ) ................................................................ กรรมการและเลขานุการ 
 
                                                                                                                                                วนัท่ี......เดือน................พ.ศ.............. 
หมายเหตุ :  
                 แบบ ทส.3 จะตอ้งถูกรวบรวมเป็นขอ้มูลดิบ เพ่ือรายงานใหก้บัประธานหลกัสูตรและผูบ้ริหาร 
 

 
 
 



แบบฟอร์มการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พฒันาโดย ผศ.ดร.สมชยั หิรัญวโรดม  2020

 

แบบ ทส.4) 

แบบรายงานสรุปผลด าเนินงานการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

หลกัสูตร.....................................................สาขาวิชา..................................................คณะ............................................ 
ประจ าภาคเรียนท่ี............ปีการศึกษา..................... 

 
                                     

รายวชิา 
หวัขอ้/เหตุผลหลกั 
ท่ีท าใหร้ายวชิาน้ี 
ตอ้งถูกทวนสอบ 

รายละเอียดของ
ปัญหาท่ีเกิด 

วธีิการด าเนิน 
การทวนสอบ 

ผลการทวนสอบ (LO) 

สอดคลอ้ง ไม่
สอดคลอ้ง 

1.      
2.      
3.      
4.      
5.      
6.      
7.      

สรุปผล จ านวนรายวิชาท่ีมีการทวนสอบ.........รายวิชา จ านวนรายวิชาท่ีมีเปิดสอน......รายวิชา ร้อยละ...... 

 
 

การลงช่ือรับรองโดยคณะกรรมทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนกัศึกษา 
 
    (ลงช่ือ) ................................................................ ประธานคณะกรรมการ 
    (ลงช่ือ) ................................................................ กรรมการ 
    (ลงช่ือ) ................................................................ กรรมการ 
    (ลงช่ือ) ................................................................ กรรมการ 
    (ลงช่ือ) ................................................................ กรรมการและเลขานุการ 
 
                                                                                                                                                วนัท่ี......เดือน................พ.ศ.............. 
หมายเหตุ :  
                1. แบบ ทส.4 ตอ้งถูกรวบรวมเป็นขอ้มูลดิบ เพ่ือรายงานใหก้บัประธานหลกัสูตรและผูบ้ริหาร 
                2.ใหแ้นบแบบ ทส.3 ทุกรายวชิาท่ีถูกทวนสอบ เป็นขอ้มลูดิบประกอบการรายงานตามแบบ ทส.4 
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 (แบบ ทส.5) 
แบบสรุปรายงานผลการด าเนินงานหลกัสูตร (มคอ.7) ในแต่ละภาค/ปีการศึกษา 

หลกัสูตร.....................................................สาขาวิชา..................................................คณะ............................................ 
ประจ าภาคเรียนท่ี............ปีการศึกษา..................... 

1. เกีย่วกบัอาจารย์ในหลกัสูตร (จ านวนอาจารย ์หมายถึง จ านวนในปีการศึกษาท่ีรายงาน) 
ประเภท มีคุณสมบติั แนวทางปรับปรุง/ขอ้คิดเห็น 

ตามเกณฑ ์ ไม่ตามเกณฑ ์
1.1 อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร จ านวน........คน    
1.2 อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร จ านวน........คน    
1.3 อาจารยผ์ูส้อน จ านวน........คน    
1.4 อาจารยพ์ิเศษ จ านวน........คน    
1.5 อาจารยใ์หม่ จ านวน........คน    

  

1.1 ขอ้เสนอแนะจากอาจารยผ์ูส้อนทุกรายวชิาท่ีมีนยัส าคญัในภาพรวม  
ผลลพัธ์การเรียนรู้ ปัญหาท่ีพบจากการสอน ขอ้คิดเห็น/เสนอแนะ 

1 ดา้นคุณธรรม จริยธรรม                                                         
2 ดา้นความรู้   
3 ดา้นทกัษะทางปัญญา   
4 ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ                          

  

5 ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การ
ส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

  

6 ทกัษะพิสยั (ถา้มี)   
การบริหารหลกัสูตร ปัญหาท่ีพบจากการสอน ขอ้คิดเห็น/เสนอแนะ 

1.บุคลากร                                          
(นกัศึกษา, เจา้หนา้ท่ี, อาจารย,์ ผูบ้ริหาร) 

  

2. งบประมาณ                                        
(ครุภณัฑ,์ วสัดุฝึก) 

  

3. อาคารสถานท่ี                                             
(สภาพห้องเรียน, ห้องปฏิบติัการ, ห้องสมุด)  

  

4. ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ทัว่ไป                    
(ระบบสารสนเทศ, จ  านวนหนงัสือในห้องสมุด, 
แหล่งเรียนรู้ดว้ยตวัเอง, ขอ้มูลงานวิจยั) 
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 การบริหารหลกัสูตร (ต่อ) ปัญหาท่ีพบจากการสอน ขอ้คิดเห็น/เสนอแนะ 
5. การปรับโครงสร้างหลกัสูตร   
6. การปรับค าอธิบายรายวชิา   
7.การปรับ C-mapping   
8. การปรับจ านวนหน่วยกิต   

 

1.2 โครงการหรือกิจกรรมท่ีเสนอแนะจากอาจารยผ์ูส้อนทุกรายวชิาท่ีมีนยัส าคญัในภาพรวม  
ช่ือโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ตวัช้ีวดัความส าเร็จ

ของโครงการ/กิจกรรม 
ผูรั้บผดิชอบ 

1.    
2.    
3.    
4.    

2. เกีย่วกบันักศึกษาในหลกัสูตร 
รุ่นท่ีรับเขา้                              

(ตั้งแตปี่การศึกษาท่ีเร่ิมใชห้ลกัสูตร) 
จ านวนนกัศึกษาคงอยู ่(จ านวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา 

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

รุ่น 1      
รุ่น 2      
รุ่น 3      
รุ่น 4      

3. เกีย่วกบับณัฑิตในหลกัสูตร  
หวัขอ้/รายละเอียด ปีการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 
จ านวนท่ีส าเร็จการศึกษา    
จ านวนแรกรับท่ีเขา้ในรุ่น    
คิดเป็นร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาเทียบกบัจ านวนแรกเขา้    
จ านวนท่ีส าเร็จการศึกษา    
จ านวนแรกรับท่ีเขา้ในรุ่น    
คิดเป็นร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาเทียบกบัจ านวนแรกเขา้    
จ านวนท่ีส าเร็จการศึกษา    
จ านวนแรกรับท่ีเขา้ในรุ่น    
คิดเป็นร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาเทียบกบัจ านวนแรกเขา้    
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4.ข้อเสนอแนะจากผู้ประเมนิทุกส่วน 
   ขอ้วพิากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (ภาพรวม) ขอ้คิดเห็นของประธานหลกัสูตร            

ต่อผลการประเมิน จุดแขง็ จุดอ่อน 
ขอ้มูลจากนกัศึกษา:                                       
1)                                                                      
2)                                                               
3) 

ขอ้มูลจากนกัศึกษา:                                      
1)                                                              
2)                                                                  
3) 

 

ขอ้มูลจากผูท้รงคุณวฒิุ:                                       
1)                                                              
2)                                                               
3) 

ขอ้มูลจากผูท้รงคุณวฒิุ:                                      
1)                                                              
2)                                                                  
3) 

 

ขอ้มูลจากบณัฑิต:                                       
1)                                                              
2)                                                               
3) 

ขอ้มูลจากบณัฑิต:                                      
1)                                                              
2)                                                                  
3) 

 

ขอ้มูลจากผูใ้ชบ้ณัฑิต:                               
1)                                                              
2)                                                               
3) 

ขอ้มูลจากผูใ้ชบ้ณัฑิต:                              
1)                                                         
2)                                                              
3) 

 

ขอ้มูลจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย:                 
1)                                                              
2)                                                              
3) 

ขอ้มูลจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย:                 
1)                                                         
2)                                                         
3) 

 

5. ข้อเสนอแผนงานการปรับปรุงโดยอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร ต่อผู้บริหารและคณะกรรมการบริหารคณะวชิา (เร่งด่วน) 

ช่ือแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กรอบระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ
ของแผนงาน 

ผูรั้บผดิชอบ 

1.    
2.    
3.    
4.    



แบบฟอร์มการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พฒันาโดย ผศ.ดร.สมชยั หิรัญวโรดม  2020

 

การลงช่ือรับรองโดยอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 
 
    (ลงช่ือ) ................................................................ ประธานหลกัสูตร 
    (ลงช่ือ) ................................................................ กรรมการ 
    (ลงช่ือ) ................................................................ กรรมการ 
    (ลงช่ือ) ................................................................ กรรมการ 
    (ลงช่ือ) ................................................................ กรรมการและเลขานุการ 
 
                                                                                                                                                วนัท่ี......เดือน................พ.ศ.............. 
หมายเหตุ :  
                1. แบบ ทส.5 ตอ้งจดัส่งเพื่อรายงานใหก้บัผูบ้ริหารและคณะกรรมการบริหารคณะวชิา  

(จ านวนแบบ ทส. 5 ตอ้งเท่ากบัจ านวนหลกัสูตรท่ีเปิดสอนในคณะวชิา) 
                2.ใหแ้นบ มคอ.7 เป็นเอกสารประกอบการรายงานตามแบบ ทส.5 
 
 

 
 
 
  


